GAMA YAZILIM VE

DANISMANLIK/VR PSIKO

VERI SAKLAMA VE IMHA
POLITIKASI




1.KISLATMA VE TANIMLAR

Kisaltma

Tanimlar

Acik Riza

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye
dayanan ve 0zglir iradeyle agiklanan riza.

ilgili Kullanici

Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi
ve yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da
birim haric olmak {zere veri sorumlusu
organizasyonu icerisinde veya veri
sorumlusundan aldigi yetki ve talimat
dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisilerdir.

imha

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya
anonim hale getirilmesi.

Kanun/KVKK

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Kayit Ortami

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen
kisisel verilerin bulundugu her tiirli ortam.

Kisisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye
iliskin her tirla bilgi.

Kisisel Verilerin islenmesi

Kisisel ~verilerin tamamen veya kismen
otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan vyollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya
da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler
Gzerinde gerceklestirilen her tirla islem.

Kisisel Verilerin Anonim Hale
Getirilmesi

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek
dahi hicbir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gercek kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.
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tekrar kullanilamaz hale getirilmesi.

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir
sekilde erisilemez, geri getirilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi islemi.

Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi distncesi,
felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger
inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da
sendika Uyeligi, saghg), cinsel hayati, ceza
mahkamiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik verileri.

Periyodik imha Kanun’da yer alan kisisel verilerin islenme
sartlarinin  tamaminin  ortadan  kalkmasi
durumunda kisisel verileri saklama ve imha
politikasinda  belirtilen ve tekrar eden
araliklarla re ’'sen gerceklestirilecek silme, yok
etme veya anonim hale getirme islemi.

Veri Sahibi/ilgili Kisi Kisisel verisi islenen gercek kisi.

Veri Sorumlusu Kisisel  verilerin isleme amaglarini  ve
vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yo6netilmesinden sorumlu
olan gercek veya tizel kisi.

Yonetmelik 28 Ekim 2017 tarihinde Resmi Gazete'de
yayimlanan Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok
Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi
Hakkinda Yonetmelik.

2.GIRiS VE POLITIKA’NIN HAZIRLANMA AMACI

isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi (“Politika”), 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi

Kanunu (“KVKK” ya da “Kanun”) ve Kanun’un ikincil diizenlemesini teskil eden 28 Ekim 2017 tarihli
Resmi Gazete 'de yayimlanarak yirirliuge giren;

Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik
(“Yonetmelik”) uyarinca yukidmlaliklerimizi yerine getirmek ve veri sahiplerini kisisel verilerinizin
islendikleri amag icin gerekli olan azami saklama siiresinin belirlenmesi esaslari ile silme, yok etme ve
anonim hale getirme siregleri hakkinda bilgilendirmek amaciyla veri sorumlusu sifatiyla GAMA
YAZILIM VE DANISMANLIK (“VR PSIKO” ya da “Sirket”) tarafindan hazirlanmistir.
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3. ILKELER

VR PSIKO tarafindan kisisel verilerin saklanmasi ve imhasinda asagida yer alan ilkeler cercevesinde
hareket edilmektedir:

1. Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesinde Kanun’un 4. maddesinde
sayilan ilkeleri ile 12. maddesi kapsaminda alinmasi gereken ve isbu Politikanin 6,2. maddesinde
belirtilen teknik ve idari tedbirlere, ilgili mevzuat hiikimlerine, Kurul kararlarina ve isbu Politikaya
tamamen uygun hareket edilmektedir.

2. Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi, anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan tim islemler VR
PSIKO tarafindan kayit altina alinmakta ve séz konusu kayitlar, diger hukuki yikimldlikler harig
olmak lizere en az 3 yil sireyle saklanmaktadir.

3. Kurul tarafindan aksine bir karar alinmadikca, kisisel verileri re ‘sen silme, yok etme veya anonim
hale getirme yéntemlerinden uygun olani tarafimizca secilmektedir. Ancak, ilgili Kisinin talebi halinde
uygun yéntem gerekgesi aciklanarak secilecektir.

4. Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan
kalkmasi halinde, kisisel veriler VR PSiKO tarafindan re ‘sen veya ilgili kisinin talebi tizerine silinmekte,
yok edilmekte veya anonim hale getiriimektedir. Bu hususta ilgili Kisi tarafindan VR PSIKO’ ya
basvurulmasi halinde;

a. iletilen talepler en ge¢ 30 (otuz) giin icerisinde sonuglandiriimakta ve ilgili kisiye bilgi verilmekte,

b. Talebe konu verilerin Gglinci kisilere aktarilmis olmasi durumunda, bu durum verilerin aktarildigi
Uguincl kisiye bildirilmekte ve lglincu kisiler nezdinde gerekli islemlerin yapilmasi temin edilmektedir.

4. SAKLAMA VE iMHAYI GEREKTIREN SEBEPLERE iLiSKiN ACIKLAMALAR

Veri sahiplerine ait kisisel veriler, VR PSIKO tarafindan 6zellikle (i) ticari faaliyetlerin
surdirilebilmesi, (i) hukuki yukamluliklerin yerine getirilebilmesi, (iii) calisan haklarinin ve yan
haklarinin planlanmasi ve ifasi ile (iv) musteri iliskilerinin yonetilebilmesi amaciyla yukarida sayilan
fiziki veyahut elektronik ortamlarda givenli bir bicimde KVKK ve diger ilgili mevzuatta belirtilen
sinirlar cergevesinde saklanmaktadir.

Saklamayi gerektiren sebepler asagidaki gibidir:

a. Kisisel verilerin s6zlesmelerin kurulmasi ve ifasi ile dogrudan dogruya ilgili olmasi nedeniyle
saklanmasi,

b. Kisisel verilerin bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi amaciyla saklanmasi,

c. Kisisel verilerin kisilerin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla VR PSiKO 'nun mesru
menfaatleri icin saklanmasinin zorunlu olmasi,

d. Kisisel verilerin VR PSIKO ‘nun herhangi bir hukuki yukimlGlGgini yerine getirmesi amaciyla

saklanmasi,

e. Mevzuatta kisisel verilerin saklanmasinin agikca 6ngorilmesi,
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f. Veri sahiplerinin acgik rizasinin alinmasini gerektiren saklama faaliyetleri agisindan veri sahiplerinin
actk rizasinin bulunmasi.

Yonetmelik uyarinca, asagida sayilan hallerde veri sahiplerine ait kisisel veriler, VR PSiKO
tarafindan re ’sen yahut talep iizerine silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir:

a. Kisisel verilerin islenmesine veya saklanmasina esas teskil eden ilgili mevzuat hikimlerinin
degistirilmesi veya ilgasi,

b. Kisisel verilerin islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,
¢. Kanun’un 5. ve 6. maddelerindeki kisisel verilerin islenmesini gerektiren sartlarin ortadan kalkmasi.

d. Kisisel verileri islemenin sadece acik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde, ilgili kisinin rizasini
geri almasi,

e. llgili kisinin, Kanun’un 11. maddesinin2 (e) ve (f) bentlerindeki haklari cercevesinde kisisel
verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getiriimesine iliskin yaptigi basvurunun veri
sorumlusu tarafindan kabul edilmesi,

f. Veri sorumlusunun, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabin yetersiz bulunmasi veya
Kanun’da ongorilen siire icinde cevap vermemesi hallerinde; Kurul’a sikayette bulunulmasi ve bu
talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

g. Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami slirenin gegmis olmasina ragmen, kisisel verileri daha
uzun sure saklamayi hakh kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi,

5. SAKLAMA VE iMHA SURELERI

VR PSiKO tarafindan KVKK ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak elde edilen kisisel

verilerinizin _saklama ve imha _siirelerinin tespitinde asagida sirasiyla belirtilen dlciitlerden

yararlanilmaktadir:

1. Mevzuatta s6z konusu kisisel verinin saklanmasina iliskin olarak bir stire 6ngoérilmus ise bu slreye
riayet edilir. Anilan slirenin sona ermesi akabinde veri hakkinda 2. bent kapsaminda islem yapilir.

2. S6z konusu kisisel verinin saklanmasina iliskin olarak mevzuatta 6ngoriilen slirenin sona ermesi
veya ilgili mevzuatta s6z konusu verinin saklanmasina iliskin olarak herhangi bir siire 6ngdriilmemis
olmasi durumunda sirasiyla;

a. Kisisel veriler, KVKK’ nin 6. maddesinde yer alan tanimlama temel alinarak, kisisel veriler ve 6zel

nitelikli kisisel veriler olarak siniflandirmaya tabi tutulur. Ozel nitelikte oldugu tespit edilen tiim kisisel

veriler imha edilir. S6z konusu verilerin imhasinda uygulanacak yontem verinin niteligi ve
saklanmasinin VR PSIKO. nezdindeki &nem derecesine gére belirlenir.

b. Verinin saklanmasinin KVKK’ nin 4. maddesinde belirtilen ilkelere uygunlugu o6rnegin; verinin
saklanmasinda VR PSIKO .” in mesru bir amacinin olup olmadigi sorgulanir. Saklanmasinin KVKK’ nin 4.
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maddesinde yer alan ilkelere aykirilik teskil edebilecegi tespit edilen veriler silinir, yok edilir ya da
anonim hale getirilir.

c. Verinin saklanmasinin KVKK’ nin 5. ve 6. maddelerinde 06ngorilmis olan istisnalardan
hangisi/hangileri kapsaminda degerlendirilebilecegi tespit edilir. Tespit edilen istisnalar ¢ercevesinde
verilerin saklanmasi gereken makul siireler tespit edilir. S6z konusu siirelerin sona ermesi halinde
veriler silinir, yok edilir ya da anonim hale getirilir.

VR PSIKO tarafindan tespit edilen saklama, imha ve periyodik imha siirelerini gosterir tabloya, isbu

Politikanin ekinde (Ek-2) ver alan “Saklama ve imha Siireleri tablosundan ulasabilirsiniz.

Saklama stiresi dolan kisisel veriler, isbu Politikanin ekinde (Ek-2) yer alan imha siireleri ¢ercevesinde,
6 aylik periyodlarla isbu Politikada yer verilen usullere uygun olarak imha edilir.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan bitln islemler kayit
altina alinir ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki yiktimlilikler hari¢ olmak Gizere en az tg yil sireyle
saklanir.

6. KiSISEL VERILERIN VR PSiKO TARAFINDAN SAKLANMASI VE iMHASI USULLERI

I. KAYIT ORTAMLARI

Veri sahiplerine ait kisisel veriler, VR PSIKO tarafindan asagidaki tabloda listelenen
ortamlarda basta KVKK hikimleri olmak Uzere ilgili mevzuata uygun olarak ve uluslararasi veri
glvenligi prensipleri cergevesinde giivenli bir sekilde saklanmaktadir:

Elektronik ortamlar:

I Active Dictionary

| Asset Explorer

| Evrak Takip Sistemi

| File Serverlar (Ortak Klasér — Departman)

ERFile Serverlar (Ortak Klasor — Tim Sirket)
] Firewall
"I Kisilerin Pcleri

| Logsign

| Mail

| Oto Analiz

Fiziksel ortamlar:
| Arsiv
| Kilitli Birim Dolaplari
| Kilitli Olmayan Birim Dolaplari
| Birim Klasorleri

Il. TEKNIK VE iDARi TEDBIRLER

Kisisel verilerinizin givenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykiri olarak islenmesi, erisilmesinin
onlenmesi ve verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi amaciyla KVKK'nin 12. maddesindeki3
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ilkeler cercevesinde, VR PSIKO . tarafindan alinmis olan tiim idari ve teknik tedbirler asagida
sayllmigtir:

a. idari Tedbirler:

VR PSIKO idari tedbirler kapsaminda;

a. Saklanan kisisel verilere Sirket ici erisimi is tanimi geregi erismesi gerekli personel ile sinirlandirir.
Erisimin sinirlandirilmasinda verinin 6zel nitelikli olup olmadigi ve 6nem derecesi de dikkate alinir.

b. islenen kisisel verilerin hukuka aykiri yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi halinde, bu durumu
en kisa suirede ilgilisine ve Kurul’a bildirir.

c. Kisisel verilerin paylasilmasi ile ilgili olarak, kisisel verilerin paylasildigi kisiler ile kisisel verilerin
korunmasi ve veri giivenligine iliskin cerceve sdzlesme imzalar yahut mevcut s6zlesmesine eklenen
hiktmler ile veri glivenligini saglar.

d. Kisisel verilerin islenmesi hakkinda bilgili ve deneyimli personel istihdam eder ve personeline kisisel
verilerin korunmasi mevzuati ve veri glivenligi kapsaminda gerekli egitimleri verir.

e. Kendi tlzel kisiligi nezdinde Kanun hikimlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli
denetimleri yapar ve yaptirir. Denetimler sonucunda ortaya ¢ikan gizlilik ve givenlik zafiyetlerini
giderir.

f. Kisisel Veri iceren Evrak Barindiran Fiziki Saklama Alanlari Personele Sorumluluk Atfedilerek
Sistematik Bicimde Personel ile birlikte veri glivenligi tesisi icin tedbir ve calismalar ihdas edilir. Ayrica
hukuka uygun bicimde kayit yapan kamera sistemleri ile veri glvenligine iliskin izleme ve
denetlemeler yapilmaktadir.

g. s yeri disiplin uygulama ve esaslari ili kisisel verilerin korunmasina iliskin tedbirlere aykiri

davraniglar ve ihlaller durumunda uygulanacak yaptirimlar belirlenerek caydiriciik mekanizmasi ve
mieyyideler hayata gecirilmis ilgili uygulama ve esasalar personele farkindalik egitimlerinde izah
edilmis ve ayrica is yeri duyuru panolarinda ilanen bildirilmistir

b. Teknik Tedbirler:

VR PSIKO teknik tedbirler kapsaminda;

a. Kurulan sistemler kapsaminda gerekli i¢ kontrolleri yapar.

b. Kurulan sistemler kapsaminda bilgi teknolojileri risk degerlendirmesi ve is etki analizinin
gerceklestirilmesi slreglerini ylratar.

c. Verilerin kurum disina sizmasini engelleyecek veyahut goézlemleyecek teknik altyapinin temin
edilmesini ve ilgili matrislerin olusturulmasini saglar.

d. Diizenli olarak ve ihtiya¢ olustugunda sizma testi hizmeti alarak sistem zafiyetlerinin kontrollini
saglar. Sirket dahilinde log kayitlari tutulur.
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e. Bilgi teknolojileri birimlerinde calisanlarin kisisel verilere erisim vyetkilerinin kontrol altinda
tutulmasini saglar.

f. Kisisel verilerin yok edilmesi geri donistlirilemeyecek ve denetim izi birakmayacak sekilde saglanir.

g. Kanun’un 12. maddesi uyarinca, kisisel verilerin saklandigi her tirlG dijital ortam, bilgi givenligi
gereksinimlerini saglayacak sekilde sifreli veyahut kriptografik yontemler ile korunur.

11l. PERSONEL

Kisisel veri saklama ve imha siirecinde yer alan personelin unvanlarina, birimlerine ve gorev
tanimlarina isbu Politikanin EK-1'nde yer alan listeden ulasabilirsiniz.

IV. KiSISEL VERILERIN iMHA USULLERI

VR PSIKO tarafindan KVKK ve diger ilgili mevzuata uygun olarak elde edilen kisisel veriler
Kanun ve Yénetmelik’te sayilan kisisel veri isleme amaclarinin ortadan kalkmasi halinde VR PSIKO
tarafindan re ’sen yahut ilgili Kisinin basvurusu {zerine yine Kanun ve ilgili mevzuat hikiimlerine
uygun olarak asagida belirtilen teknikler ile imha edilecektir.

a. Kisisel Verilerin Silinmesi ve Yok Edilmesi Teknikleri:

VR PSIKO tarafindan kisisel verilerin silinmesi ve yok edilmesi tekniklerine iliskin usul ve esaslar
asagida sayllmistir:

Fiziksel Olarak Yok Etme: Kisisel veriler herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla da islenebilmektedir. Bu tiir veriler yok edilirken kisisel verinin sonradan
kullanilamayacak bigimde fiziksel olarak yok edilmesi sistemi uygulanmaktadir.

Yazilmdan Giivenli Olarak Silme: Tamamen veya kismen otomatik olan yollarla islenen ve dijital

ortamlarda muhafaza edilen veriler silinirken; ilgili Kullanicilar icin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar

kullanilamaz hale getirilecek bicimde verinin ilgili yazilimdan silinmesine iliskin yontemler kullanilir.

Ancak, kisisel verilerin silinmesi islemi, diger verilere de sistem igerisinde erisiiememe ve bu
verileri kullanamama sonucunu doguracak ise, asagidaki kosullarin saglanmasi kaydiyla, kisisel
verilerin ilgili kisiyle iliskilendirilemeyecek duruma getirilerek arsivlienmesi halinde de kisisel veriler
silinmis sayilacaktir.

- Baska herhangi bir kurum, kurulus veyahut kisinin erisimine kapal olmasi,

Kisisel verilere yalnizca yetkili kisiler tarafindan erisilmesini saglayacak sekilde gerekli her tirli teknik
ve idari tedbirlerin alinmasi.

Uzman Tarafindan Giivenli Olarak Silme: Bazi durumlarda kendisi adina kisisel verileri silmesi icin bir
uzman ile anlasabilir. Bu durumda, kisisel veriler bu konuda uzman olan kisi tarafindan ilgili
Kullanicilar igin higbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilecek bicimde glivenli olarak
silinir.
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Tarama Yoluyla Elektronik Ortama Aktarilan Evrak Uzerindeki Gerekli Olmayan Verilerin
Maskelenmesi: Kisisel verilerin amaca yonelik olmayan kullanimini 6nlemek icin amag¢ kapsaminda
olmayan verilerin fiziksel olarak kapatiimasidir.

Yukarida sayilan durumlar gerceklesmesi sirasinda VR PSIKO .; KVKK, Yonetmelik ve ilgili diger
mevzuat hikidmlerine veri glivenliginin saglanmasi amaciyla tam uyum saglamakta ve gerekli tim
idari ve teknik tedbirleri almaktadir.

b. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi Teknikleri:

VR PSIKO tarafindan kisisel verilerin anonim hale getirilmesi tekniklerine iliskin usul ve esaslar asagida
sayllmistir:

Betimleyici Verilerinin Cikartilmasi: Betimleyici nitelikteki verilerin ¢ikartiimasi yéntemi ile toplanilan
verilerin bir araya getirilmesinden sonra olusturulan veri setindeki degiskenlerden “yiksek dereceli
betimleyici” olanlar ¢ikarilarak mevcut veri seti anonim hale getirilmektedir.

Orn: Asagidaki tabloda veri setindeki degiskenlerden yiiksek derecede betimleyici olan veri

gruplarinin gikartilmasi ile anonimlestirme saglanmistir.

Calisanin
Adi

Yasadig il

Yasadigi
iige

Yasadigi
Mabhalle

Pozisyonu

Aylik Geliri

Kidemi(Yil)

Zehra

istanbul

Beylikdiizl

Alibey

Hizmetli

1750 TL

Kazim

Ankara

Cankaya

Sogutozi

isci

1800TL

Ahmet

Erzurum

Yakutiye

Cedit

Muhendis

7500TL

Mehmet Erzincan Kemaliye Atatlrk isgi 1550 TL

Selma Bayburt Merkez Pasalar Mimar 3250TL

Giiriiltii Ekleme: Verilere giiriilti ekleme yontemi 6zellikle sayisal verilerin agirhkli oldugu bir veri
setinde mevcut verilere belirlenen oranda arti veya eksi yonde birtakim sapmalar eklenerek veriler
anonim hale getirilmektedir.

Ornegin, kilo degerlerinin oldugu bir veri grubunda (+/-) 3 kg sapmasi kullanilarak gercek degerlerin
gorintlilenmesi engellenmis ve veriler anonimlestirilmis olur. Sapmalar ile saglanacak bozulmanin
her degere belirli oranda birbirini karsilayacak sekilde dagitilmasi halinde kimilatif toplamda
herhangi bir degisiklik meydana gelmez.

Alt ve Ust Sinir Kodlamasi: Alt ve iist sinir kodlamasi yéntemi ile nceden tanimlanmis kategorilerin
yer aldigi bir veri grubundaki degerlerin belirli bir 6lglt belirlenerek birlestiriimesiyle anonim hale
getirilmektedir.

Sayfa9/15




Ornegin, bir isyerinde calisan personelin isyerindeki ¢alisma yilinin 5 yildan az, 5 ile 10 yil arasinda
veya 10 yildan ¢ok olmasina gore (cok deneyimli), (deneyimli) ya da (deneyimsiz) olarak birlestirilerek
anonim hale getirilebilir:

Calisanin Yasi Cinsiyeti Aylik Geliri Kidemi (Yil)
Pozisyonu

Pazarlama Uzm. | 43 5500 TL

Sekreter 26 1800 TL

Midur Yrd. 32 3800 TL

Midur 42 6500 TL

Hizmetli 45 1600 TL

Satig Danigsmani | 32 E 4500 TL 7

ikinci 6rnekte ise kidem degiskenine belirlenen yil 6lcitiine gore alt ve Ust sinir kodlamasi
uygulanarak g kategoriye halinde anonimlestirilmis seklini gostermektedir.

Caliganin Yasi Cinsiyeti Aylik Geliri Kidemi
Pozisyonu

Pazarlama Uzm. 5500 TL Cok Deneyimli

Sekreter 1800 TL Deneyimsiz

Muddar Yrd. 3800 TL Deneyimli

Mudar 6500 TL Cok Deneyimli

Hizmetli 1600 TL Deneyimsiz

Satis Danismani 4500 TL Deneyimli

Toplulastirma: Veri toplulastirma yontemi ile bircok veri toplulastiriimakta ve kisisel veriler herhangi
bir kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmektedir.

Ornegin; Calisanlarin yaslarinin tek tek géstermeksizin X yasinda Z kadar calisan bulundugunun ortaya

konulmasi.

Veri Tiiretme: Veri tiiretme yontemi ile kisisel verinin iceriginden daha genel bir icerik olusturulmakta
ve kisisel verinin herhangi bir kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi saglanmaktadir.
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Ornegin; ilk sirada yer alan listeye ikinci listede anonimlestirme yéntemi uygulanmustir.

Caliganin ikamet Adresi Cocugu Aylik Geliri Kidemi(Yil)
Pozisyonu

Hizmetli Mfti Solakzade 1750 TL
Mabh.

Cicek Sok. 45/5
Palanddken/Erzu
rum

Murat Pasa Mah. 1800TL
Aydin Sok. 38/3
Cankaya/Ankara

Mihendis Dadas Mah. 7500TL
Canli Sok. 25/9
Etimesgut
/Ankara

Asagidaki tabloda veri tiiretme yoluyla anonimlestirme ydntemi uygulanmistir: Ornegin;
dogum tarihleri yerine yaslarin belirtilmesi; acik adres yerine ikamet edilen bolgenin belirtilmesi.

Calisanin ikamet  Edilen Aylik Geliri Kidemi(Yil)

Pozisyonu Bolge

Hizmetli istanbul-Uskiidar 1750 TL

Isci Ankara-Sincan 1800TL

Miihendis Erzurum-ispir 7500TL

isci Eskisehir- 1550 TL
Odunpazari

Veri Karma: Veri karma yontemi ile kisisel veri seti icindeki degerlerinin karistirilarak degerler ile
kisiler arasindaki bagin kopartilmasi saglanmaktadir.

Ornegin; ses kayitlarinin niteliginin  degistirilerek sesler ile veri sahibi kisinin
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi. Ya da kimlik bilgilerinin alimi sirasinda eski kimlik karti kullanan
ilgili kisilerin kimlik arkalarinda yer alan kan grubu ve dini bilgisi gibi hassas bilgileri isin amaci disinda
yer alan veriler olmasi durumunda ilgili evrak Uzerinde bahse konu hassas veriler karartma
uygulanarak gizlenilmektedir.
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KVKK'nin 28. maddesi uyarinca, kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim héle getirilmek
suretiyle arastirma, planlama ve istatistik gibi amagclarla islenmesi durumunda bu durum Kanun
kapsami disinda kalacak ve agik riza temini gerekmeyecektir.

7. DIGER HUSUSLAR

KVKK ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile isbu Politika arasinda uyumsuzluk olmasi halinde,
oncelikle KVKK ve ilgili diger mevzuat hikimleri uygulanacaktir.

VR PSIKO . tarafindan hazirlanan isbu Politika VR PSIKO .Yénetim Kurulu tarih ve
sayili karariyla yiriirliige girmigtir.

Politika ‘da degisiklik olmasi durumunda, Politikanin yararlik tarihi ve ilgili maddeler bu

dogrultuda giincellenecektir. Glincelleme tablosu Ek-3’te yer almaktadir.
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EK-1

PERSONEL UNVAN, BiRiM VE GOREV LiSTESI

Dolap sorumlulari ayni zamanda ilgili dolapta bulunan evrakin imhasi ve imha sekline iliskin disaridan
hizmet alinmasi halinde hizmet saglayicilari ile gizlilik taahhit s6zlesmesinin takibi islemlerinden de
sorumludur. Bu taahhiit dolap basi evrak igcin olmayip tim evraklari igin tek sézlesme olarak yapilsa
da her kisinin bu hususu titizlikle takip etme ve is bu politikaya aykiri hareket etmeme yukimluligu
personel gizlilik sézlesmesi ile hiikiim altina alinmig bulunmaktadir.

imha ve saklama ile sorumlu personel ilgilerine ilgili kisi vasfi ile veri sahibi olarak sirketimize
yapacaginiz yazili basvuru ile ulasabilir, evrak glivenliginizden sirketimizce kim ya da kimlerin sorumlu
oldugunu 6grenebilirsiniz. Bunun icin litfen sizler icin hazirladigimiz ve sitemizde yayinlanan basvuru
formunu kullaniniz.
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EK-2

SAKLAMA VE iMHA SURELERI TABLOSU(6rnek)

SUREC ADI

SAKLANAN
VERI

SAKLAMA
SURESI

iMHA
SURESI

iMHA
CESIDI

iMHA SEBEBI

ACIKLAMA

insan
Kaynaklari

Ozluk
Dosya
Verileri

Calisma
Suresi  ve
Akabinde
wovil

6 Ay

Geri
Donlsum,
Bilisimsel
imha
Yontemleri

is lliskisinin
Sona Ermesi,
Slrenin
Dolmasi,
Olusacak
Kanuni
Dizenlemeler

Muhasebe

Finans
islemleri
Verileri

Genel Sire
10 Yil,
Calisanlarda
is Akdi ve
Sonrasi 10
Yil

Geri
Dondsum,
Bilisimsel
imha
Yontemleri

ilgili Kisi Hakl
Talebi, is
iliskisinin
Sona Ermesi,
Sdrenin
Dolmasi,
Olusacak
Kanuni
Dizenlemeler

is  Saglig
ve
Guvenligi
Birimi

Ozliik
Dosyalarina
iliskin
Personel
Verileri

Calisma
Suresi  ve
Akabinde
15 vil

Geri
Dondsim,
Bilisimsel
imha
Yontemleri

ilgili Kisi Hakli
Talebi,
Sdrenin
Dolmasi,
Olusacak
Kanuni
Dizenlemeler

Misteri/
Uyelik
Bilgileri

Uyelik Kayit
Bilgileri ve
islem
Verileri

Uyelik
suresi ve
akabinde 3

yil.

Geri
Donlgim,
Bilisimsel
imha
Yontemleri

ilgili ~ Kisi

Hakli

Talebi,

Sirenin Dolmasi, Olusacak

Kanuni Dizenlemeler

Fiziksel
Mekan
Guvenligi

Kamera
goruntl ve
ses kayitlari

Kayit tarihi
itibari ile 6

ay

Geri
Donlsim,
Bilisimsel
imha
Yontemleri

ilgili  Kisi

Hakl

Talebi,

Sirenin Dolmasi, Olusacak

Kanuni Duzenlemeler
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EK-3

GUNCELLEME TABLOSU

is bu Politika’ da yapilan degisiklikler asagidaki tabloda yer almaktadir.

GUNCELLENEN
VERI

GUNCELLEME
TARIHI

DEGISIKLIK
KAPSAMI

DEGISIKLIK
SEBEBI

ACIKLAMALAR

Orn; Yeni Hizmet
Birimleri  ihdasi,
Kanun Degisikligi
Gerekleri vs...
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